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Pokud je pro vás GEWE neznámý či příliš abstraktní pojem, přijďte se dozvědět více. Příspěvek odhalí,
co všechno se pod pojmem GEWE: Gender Equality and Women’s Empowerment (Rovnost žen a
mužů a posilování postavení žen) skrývá a jak GEWE můžeme v rámci evaluací uchopit. Přednáška
poskytne návodné tipy na formulování GEWE evaluačních otázek a podotázek, vhodné metodologické
genderově sensitivní postupy a jak na GEWE prezentaci zjištění vedoucích k jasným závěrům.
Společně se podíváme na manuály užívané pro evaluace UN programů (UN SWAP), ale i v rámci
českého prostředí (INESAN Metodika hodnocení průřezových témat). Na závěr se zmíníme o plánech
genderové rovnosti pro veřejné výzkumné instituce a výzkumné grantové agentury v evropském
výzkumné prostoru a projektu Horizon Europe AGRIGEP (No. 101094158).
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financovaných EU nebo Českou republikou. Jako nezávislá evaluátorka má zkušenosti
s decentralizovanými evaluacemi WFP programů a mezinárodních rozvojových projektů jiných donorů
(EU, ZRS ČR). Je členkou pracovní skupiny ČZU pro Plán genderové rovnosti a členkou několika
odborných orgánů zaměřených na udržitelný rozvoj a genderovou rovnost na vysokých školách. Je
hlavní řešitelkou projektu AGRIGEP programu Horizon Europe, zaměřeného na implementaci Plánu
rovnosti žen a mužů ve výzkumu a inovacích na šesti evropských vysokých školách.


